Neue Werte in Unternehmen
- A

w Emotionale Intelligenz als Erfolgsfaktor

~
L4

- Hochsensibilitat als Unternehmerin & Fiihrungskraft erkennen und als Chance nutzen
U W ]
Kerngedanken zum Tages-Seminar Zielgruppe
e Fihrungskrafte und Menschen mit/ohne
Hochsensibilitat, CEO
e Human Resources & Mitarbeiterentwicklung
o Betriebliches Gesundheits-Management
e Case-Managers aus Versicherungen und
Sozialversicherungen

Die emotionale resp. Herz-Intelligenz ist in der Fihrung und im Umgang mit Menschen kaum mehr
wegzudenken. Nicht nur im Verkauf und Customer Care, sondern in allen Interaktionen zwischen
Menschen spielt sie mit. Je mehr die Digitalisierung und der Einsatz von Al/KI voranschreitet, desto
mehr sinnstiftende Arbeiten werden abgeldst. Aus der Forschung ist bekannt, je héher die
emotionale Intelligenz, desto hoher ist der IQ und desto wirksamer das betriebliche Gesundheits-

Management.

L epen ey s . . Termin Fr. 13. Mai 2022 09:00 - 16:30
Von der Hochsensibilitét sind 15-20% der Bevolkerung betroffen, auch auf allen Flihrungsstufen.
Wer eine hochsensible Person (HSP) ist, hat ein umfangreicheres Innenleben, tiefere Gefiihle und ~ Anmeldung  Bis Mi. 4. Mai 2022
eine sehr grosse Wahrnehmung. Dies selbst zu erkennen und diese Gaben anzunehmen, resp. mit ~ Programm
solchen Menschen umzugehen, will gelernt sein. Chancen und Risiken schwanken zwischen 08:30 Willkommen & Kaffee
Hocheffizienz, enormer Empathie und Hilfsbereitschaft bis zu Burnout oder Depression. 09:00-12:00 Begriissung, Einfiihrung ins Thema

Wissenschaft und Statistiken

Inhalt & Nutzen

) . . . Aufklarung, Erkennen & Annahme
Am Vormittag legen wir den Schwerpunkt auf den Menschen und am Nachmittag auf die Um- von Hochsensibilitat bei Menschen
setzung in Unternehmen. Wir beleuchten alte, wie auch neue wissenschaftliche Erkenntnisse und ) )

Emotionale Intelligenz und
zeigen Perspektiven fiir Sie und Thr Unternehmen auf. Wir skizzieren Anséatze, wie Sie diese im Selbstfiihrung im Unternehmen
Kontext von Inklusion & Diversitdt im Unternehmen zum Nutzen aller Beteiligten erfolgreich Feinfihligkelt als FOhrungskraft
einbringen. Wir mochten das Verhindern von Fachkraftemangel im Unternehmen in Zusammen- )

X ) A i 12:00-13:15 Mittagspause
hang mit emotionaler Intelligenz und hochsensiblen Menschen stellen.
13:15-16:00 Mit emotionaler Intelligenz zu mehr
Die drei Experten Leistung von Mitarbeitenden
Alle drei Experten verflgen je tiber 20 Jahre Erfahrung und Wissen in ihren Bereichen. Sie fiihren Sie Hochsensibilitat: Nutzen, Chancen
. s - . .. 1 und Risiken in Unternehmen
bereichernd durch personliche Ubungen und den Tag. Nutzen Sie Pausen fiir personliche Fragen.

Nutzen von emotionaler Intelligenz
Life Performance Mentoring im Unternehmen fiir MA & Kunden
Im Schweizer Dachverband Persénlichkeitstraining V-P-T sind wir im Vorstand und als Partner fiir 16:00-16:30 Diskussion und Take away
Coaching Ausbildungen vertreten. Wir verfiigen tGber eine Academy und wissenschaftl. Aktivitdten.

Ort IPC Akademie AG

Albisriederstrasse 226

8047 Ziirich

Teilnehmer min 8 / max 20
Investition CHF 950.- inkl. Pausen-Getranke,

exkl. Mittagessen. Zzgl MwsSt.
CHF 855.- fur Online-Teilnahme

o
( i% - Veranstalter Life Performance Mentoring

Christian Rupp

Vorstand Schw. Dachverband Personlich-
keitstraining V-P-T. Experte fur Potential-
Entfaltung & Neuorientierung mit Herz-
Intelligenz. Inhaber Life Performance
Mentoring & Academy. Coach, Mentor,
Trainer & Speaker. Innovator HERZcode®.
HSP und ex IT-& Interim-Manager in
Gross-Unternehmen.

Simona Wendelspiess

Expertin Gesundheitsférderung und
Pravention. Leitung Pflegeinnovation &
Ressourcenpool. Inhaberin Gesundheits-
praxis Schltssel zum Gliick. Hypnose-
therapie und ganzheitliches Heilen.
Referentin Kommunikation/ Konflikt-
management.

) Life Performance Mentoring Christian Rupp, Scharackerstrasse 23, CH — 8330 Pfaffikon (ZH)

Lisa Ecclesie

Expertin fir die Einfuhrung & Umsetz-
ung von emotionaler Intelligenz in SMI-
Unternehmen. Expertin fiir nachhaltige
Gestaltung von Unternehmens- &
Work-Culture, mit dem Fokus Mensch.
Betriebswirtschafterin, Kommunika-
tionsfachfrau & Unternehmensentwick-
lerin mit Herz und Verstand.

Christian Rupp, Pfaffikon (ZH)

Mitgliedschaften

SCHWEIZER DACHVERBAND
PERSONLICHKEITSTRAINING

©




Anmeldung zum Tages-Seminar bis 4. Mai 2022

Anlass: Emotionale Intelligenz als Erfolgsfaktor. Hochsensibilitat als Unternehmerln & Fiihrungskraft
erkennen und als Chance nutzen.

Datum: 13. Mai 2022, 09:00 - 16:30

Ort: IPC Akademie AG, Albisriederstrasse 226, 8047 Zirich

Investition: CHF 950.- inkl. Pausen-Getranke und Unterlagen Uber Download, exkl. Mittagessen. Zzgl. MwsSt.
Bei gleichzeitiger Anmeldung von zwei oder mehr Teilnehmenden: 10% Rabatt.

Anreise:

Mit OV: ipc-akademie.com/ueber-uns/standort-zuerich/

Verbindliche Anmeldung Person 1 und Rechnungsadresse:

Mit Auto: Zurich Altstetten: Es steht eine beschrankte Anzahl Parkplatze zur Verfligung.

Teilnahme: in Zlirich oder online?

Firma:
Adresse:

Anrede:

Verbindliche Anmeldung Person 2:

PLZ/OMT: oo,
FUNKEION: oo

VOrNaAME: e

MWD e

Teilnahme: in ZUrich oder online?

[T 0 A= TSRO
AdIresSe: i PLZ/OIE: e
Anrede: ... Titel: i Funktion: oo
NAME: e VOrName: ....ooovvvveeeieeeiee e,
Rechtsgililtige Unterschrift: Ort, Datum: ..o

Unterschrift: ..oocooeeeeviiiiieieee,

Name und Funktion der unterzeichnenden Person ....
AGB www.christianrupp.ch/agb-allgemeine-geschaeftsbedingungen

MWD e

Tl e

MODBII: e

Anmeldung bitte einsenden an: Life Performance Mentoring Zahlungsverbindung: ZKB

Christian Rupp
Scharackerstrasse 23
8330 Pfaffikon ZH

Kontakt:

IBAN:
BIC/SWIFT:
Konditionen:

kontakt@christianrupp.ch

© Life Performance Mentoring Christian Rupp, Scharackerstrasse 23, CH — 8330 Pfaffikon (ZH)

CH10 00700114 8041 0808 2
ZKBKCHZZ80A
10 Tage, rein netto
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